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Presentacion

Con fecha 22 de octubre de 2021, se hizo constar en el primer testimonio de la escritura publica numero 116,444 la protocolizacidn del
Acta de la Septuagésima Quinta Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de esta Entidad, mediante la cual se realizé el cambio
de denominacién de la misma, para quedar como ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL ENSENADA, S.A. DE C.V,,
(ASIPONA ENS) por lo que a partir de dicha fecha, se deja de nombrarnos Administracidon Portuaria Integral de Ensenada, S.A. de C.V.

Nosotros, el Comité de Etica (CE) de esta Administracion del Sistema Portuario Nacional Ensenada, S.A. de C.V. tenemos la
responsabilidad de propiciar la integridad de los servidores publicos e implementen acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético. Es el caso de la elaboracion y aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2021 (PAT), asi como, el vigilar la
aplicacién y cumplimiento del Coédigo de Etica y las Reglas de Integridad.

En el presente informe, se expone el seguimiento a las actividades contempladas en el PAT, asi como, a los diez apartados
contemplados en el numeral 42 de los Lineamientos Generales para la Integracion y funcionamiento de los Comités de Etica.

Tomando en cuenta los principios y valores contenidos en el Codigo de Etica y las Reglas de Integridad, el CE actualizé el Cédigo de
Conducta durante este periodo, asegurandose de gue orienta y da certeza plena a sus servidores pUblicos sobre el comportamiento
ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevé conflictos de interés, y que delimita su actuaciéon en situaciones
especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de los
planes y programas de la Entidad, asi como las areas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.

Nos comprometimos a que durante el desarrollo de nuestras funciones y en el conocimiento de asuntos que impliquen la

contravencion del Cédigo de Conducta, actuar con reserva y discrecion, y ajustar nuestras determinaciones a criterios de legalidad,
Imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, €tica e integridad.

Queda de manifiesto con este informe, el compromiso de esta Administracién del Sistema Portuario Nacional Ensenada, S.A.de C.V, de
apegarse a principios éticos en sus tareas cotidianas, buscando crear una cultura de integridad que se fundamente en el interés en
perfeccionar el desempeno de nuestra Entidad; en combatir y prevenir las conductas irregulares; en impulsar entre sus miembros una
cultura acorde con los fines colectivos, mejorar la imagen institucional y en hacer mas eficientes sus operaciones, bajo la vigilancia de
este G,



informe

En apego a lo establecido en el numeral 42 de los Lineamientos Generales, el Informe Anual, a continuacién se presenta el detalle al seguimiento
de las Actividades gue integran el PAT 2021, destacando el cumplimiento de su objetivo primordial que es fortalecer los valores plasmados en el
Cddigo de Etica, creando una cultura de integridad con la intencion de ir perfeccionando el desempefio de la Entidad, combatiendo y previniendo

las conductas irregulares, impulsando una cultura acorde con los fines colectivos.

ELEMENTO 1.
Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo.

1) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

No.

Objetivo

Las personas servidoras
publicas del organismo
reciben  capacitacion o
sensibilizacién en materia
de ética publica y conflicto
de intereses.

Indicador

Indicador

de

capacitacién en materia

de ética,

integridad

puUblica y prevencion de

conflictos de interés.

Meta

Al finalizar el afio 2021, al menos
35% de las personas servidoras
publicas de ASIPONA Ensenada
han recibido una o mas
capacitaciones o
sensibilizaciones en materia de
ética publica o conflicto de
intereses.

Actividad

Asegurar que cada persona
integrante del Comité de Etica
acredite al menos uno de los
cursos de capacitacion o
sensibilizacion en linea provistos
o sugeridos por la UEPPCI.

Impulsar que las personas
servidoras publicas del organismo
se capaciten en temas de ética
publica y conflicto de intereses.

Resultado

Cumplido

Cumplido

Mecanismo de
verificacion de
la actividad

Constancia o
captura de
pantalla de que el
curso fue
acreditado.

Constancia o
captura de
pantalla de que el
curso fue
acreditado

Nombre de Archivo
del Mecanismo de
Verificacion

ASIPONAENS-CAP-01
ASIPONAENS-CAP-02
ASIPONAENS-CAP-03

ASIPONAENS-CAP-04

Autoevalua|
cién
Escala 0 al
100

100

100
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|
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ELEMENTO 1.
Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo.

I) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

. . Aut
Meta Mecanismo de Nombre de Archivo ag%v';‘:llu
No. Objetivo Indicador Actividad Resultado verificaciondela del Mecanismo de Escala 0 al
actividad Verificacion
100

Al menos 80% de las

solicitudes de asesoria y |

. g : o consulta en materia de |

Las personas servidoras publicas Indicador de eficacia en la ética plblica y conflicto Brindar asesoria, orientacion |

del organismo reciben asesoriay atencién a solicitudes de : ’ : .

2 consulta en materia de ética asesoriay consulta en materia dfeselr?;taer:esaeis(:o?#iié j: séﬂcsansuét@“ir; |ascr‘gs;ﬁe£!;s 32 Cumplido Registro en el SSECCOE. ASIPONAENS-CAP-05 100 ‘

plUblica, o prevencion de de ética publica y conflicto de Etica s ASIPONA interefes Y

conflictos de intereses. intereses. Crisarida sar aterdidss
en una plazo menor o

igual a 10 dias habiles. |

|

3
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ELEMENTO 1.

Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo.

1) DIFUSION.
Meta Mecanismode Nombre de ArchivoAUtzi%Vnalua
No. Objetivo Indicador Actividad Resultado verificaciondela del Mecanismo de Eccalaio
actividad Verificacion 2 !
100
Difundir contenidos graficos
o audiovisuales sobre Etica
Publica, Cédigo de Etica, .
Cédigo de Conducta, Ley Cumplido Ct;gzgentd'glﬁﬂ'.ﬁadg.ie ﬁgllggmﬁggg'glfm 100
Federal de  Austeridad FARERIS! SN, -DIF-02
Republicana, y materias
afines.
Al menos 80% de las '
acciones establecidas en : i e i
el Programa Anual de Difundir ceontenidos graficos Imagen digital o captura '
Dessrioilar acvianes de difusisn Difusién en materia de © audiovisuales de de pantalla de la difusion ASIPONAENS-DIF-03
. lasensibilizacién de las personas . “==0 “= =P EC S " de  Intereses, 2021, Prevencion de la actuacion destinatarios del
servidoras publicas de ASIPONA de%ifusién desarrollado  por  la Pajo conflicto de interés. mensaje.
Ensenada en materia de ética ’ UEPPCI, son atendidas
publica y conflicto de intereses.. por el Comité de Etica de
ASIPONA Ensenada
dentro de los plazos
establecidos... Realizar una campafa de
difusion para promover el
conocimiento v ; S ASIPONAENS-DIF-05
cumplimiento del Cédigode  CUMPlido  Imagen digitalizadade o5\ neNs DiF0s 100

Compro.

Conducta del Ente publico e
invitar a suscribir la Carta

cada material difundido.

>
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ELEMENTO 1.
Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo.

111) DENUNCIAS.

Nombre de Autoevalua

s s : Meta i Mecanismo de Archivo del cion
No. Objetivo Indicador Actividad Resultado verificacion de la :
Rt Mecanismode Escala 0 al
actividad 7 i
Verificacion 100

Concluir el registro y atencion

c ASIPONAENS-DEN-01
de las denuncias presentadas . ;
sepifes e ihindes [SPleo Cumplido Registro en el SSECCOE. ASIPONAENS-DEN-02 100

del 01/01/2021.
Al finalizar el afno 2021, al

] menos 85% de las
Atender las denuncias que se - ; . _
] Pttt g de  ASIPONA Indicador general de eficacia  denuncias recibidas por
E'msenad en atencién a denuncias. el Comité de Etica, fueron Atender las denuncias que se
! * atendidas dentro de los reciban en el Comité de Etica
plazos establecidos. conforme a lo establecido en : :
Bl e Cumplido Registro en el SSECCOE. ASIPONAENS-DEN-02 100
en los protocolos

correspondientes..
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ELEMENTO 1.

Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo.

111) DENUNCIAS.

No. Objetivo

Asegurarse de la eficacia de las
recomendaciones y acuerdos de
mediacion derivados de

2 denuncias en materia de ética
publica o conflicto de intereses
resueltas por el CE de ASIPONA
Ensenada.

Indicador

Indicador de seguimiento a
recomendaciones y acuerdos
de mediacion derivados de
denuncias en materia de ética
publica y conflictos de interés

Meta

Al finalizar el afio 2021, al
menos 50% de las
reccmendaciones y
acuerdos de mediacion
derivados de denuncias
en materia de ética
publica o conflicto de
intereses, resueltas por el
CE de ASIPONA
Ensenada, han tenido al
menos una accion de
segum’uento.

Autoevalu
cion

EscalaOa
100

Nombre de Archivo
del Mecanismo de
Verificacion

Mecanismo de
verificacion de la
actividad

Actividad Resultado

Realizar al menos una accion
de seguimiento para
corroborar el cumplimiento
de las recomendaciones y
acuerdos de  mediacién
emitidos por el Comité de
Etica

Cumplido Registro en el SSECCOE. ASIPONAENS-DEN-01 100

e —— VY
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ELEMENTO 1.
Resultado de cada actividad y cumplimiento de la

meta establecida para cada objetivo.

1Il) DENUNCIAS.
Meta Mecanismo de Nombre de Archivo Autogu:luac
No. Objetivo Indicador Actividad Resultado verificacion de la del Mecanismo de
S 2 S Escala 0 al
actividad Verificacion
100
Al finalizar el afno 2021, al
menos 80% de las
Brindar atencion a las peticiones p_et1c10nes ¢ PrOpUSeEtas = .
. ciudadanas que en Emitir recomendaciones a las
0 propuestas ciudadanas que en ; ., - - g < o ;
: b i Indicador de atencidn a materia de ética publicay unidades administrativas que
materia de ética publica vy o i e | |
et e irieress.  me@m peticiones o) propuestas conflicto de mterege:s se resu t_e’n competentes para la . Registroen &l
3 i ) ciudadanas en materia de presenten al Comité de atencion de las peticiones o Cumplido ASIPONAENS-DEN-02 100
presentadas al Comité de Etica . iy . o SSECCOE.
ética publica y conflictos de Etica de ASIPONA propuestas que sean
de ASIPONA Ensenada por . |
: 3 intereses. Ensenada son presentadas por la
cualquier ciudadano o) . . . |
. comunicadas a las ciudadania.
ciudadana. |

Unidades Administrativas
correspondientes del
Organismo Publico.
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ELEMENTO 1.

Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo.

IV) GESTION.
! Meta Mecanismode Nombre de ArchivoAUtc'ie(.::‘aIu'a
No. Objetivo Indicador Actividad Resultado verificaciondela del Mecanismo de Ercalats
actividad Verificacion
100
Mantener actualizado el digectorio de cuirtplids Rep%r;elooéeclg:si%ézntes ASIPONAENS-GES-01 100
integrantes del Comité de Etica. (SSECCOE),
Realizar las actividades :
administrativas inherentes al fAc;crenr:cgzrl nigngf;noiﬁdg Impulsar que las personas servidoras ASIPONAENS-GES-02
1 Comité de Etica, en apoyo al Indicador de cumplimiento s Botiidades  He publicas del organismo rindan Registro en el SSECCOE ASIPONAENS-GES-03 100
cumplimiento de las general del Comité de Etica. o - protesta de cumplir el Cédigo de g 3
o - gestion del Comité de
actividades sustantivas del Etica Conducta.
mismo. '
< Reporte de personas
Atender las solicitudes y .
requerimientos de colaboracion que QUEAIEREICION G5 ASEORAENSEESS 100

la UEPPCI plantée durante 2021.

consultas electrénicas
(SSECCOQE).

| =2y

e
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ELEMENTO 1.
Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo.

V) MEJORA DE PROCESOS.

Mecanismode Nombre de Archivo AUtoevalua

No. Objetivo Indicador e Actividad Resultado verificaciondela del Mecanismo de o
o it el Escala 0 al
actividad Verificacion
100
Identificar dos o mas . - ASIPONAENS-MEJ-01
Identificar o determinar los Indicador general de eficacia riesgos de integridad Impulsar_ la |mplementa<;|on ASIPONAENS-MEJ-02
; ; ) G T : de medidas para prevenir o y
; riesgos de integridad presentes en la determinacion de para cinco procesos ritigar  los  flesmes  de  Bigriids Registro en el ASIPONAENS-MEJ-03 100
en los principales procesos riesgos institucionales de institucionales integridad SF gdiversos P SSECCOE. ASIPONAENS-MEJ-04
sustantivos del organismo. integridad. sustantivos del S - '
. procesos institucionales.
organismo. |
|
|
L2
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ELEMENTO 1.
Resultado de cada actividad y cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo.

V) MEJORA DE PROCESOS.

M Nombre de Autoevalua

No. Objetivo Indicador acta Actividad Resultado verificacién de la grchiniecel o)
artividad Meca}nlsm-o de EscalaOa
Verificacion 100
Impulsar que los Comités de Indicador de presentacion de EI Comité de Etica :onr;?:?:li’oie]sa ?rizfe?dii?: M -
Etica que han generado buenas propuestas de buenas identifica y presenta a la 9 9 ASIPONAENS-MEJ-05

realizadas por el Comité de envio de correo

2  practicas, las compartan con sus practicas en materia de ética UEPPCI al menos una
homologos a efecto de fortalecer publica y  conflicto de buena practica en su
la ética en el servicio publico. intereses. actuacion durante 2021.

Etica durante 2021, que Cumplids electrénico dirigido a la ASIERAENS- D08 i

|
puedan considerarse como UEPPCI.. |
"buena(s) practica(s)". |

L
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ELEMENTO 2.
NuUumero de personas servidores publicas capacitadas en las materias de ética, integridad publica y conflicto de intereses.

NuUmero de personas servidoras publicas de ASIPONA Ensenada que acreditaron cursos
relacionados con la materia de ética publica, por mes de conclusién de los mismos, 2021

Numero de personas servidoras publicas® que acreditaron el curso de:

Numero de personas servidoras publicas de ASIPONA Ensenada que acreditaron cursos

relacionados con la materia de Etica Pablica, 2019-2021.

Numero de personas servidoras publicas? que acreditaron cursos sobre:

Temas de conflictos

Temas de Protocolo

Otrostemas

Ano Temas de Nueva Etica ara la prevencion,
3 de interesesen el b I B 2 vinculadosala Total
e Integridad en el i s e atencion y sancién del s
Sl ejercicio del Servicio . 2 promociénde la
Servicio Publico Pabli hostigamientosexualy | " A
ublico Acosoeexiol Etica Publica
2019 3 0
2020 0
2021 20 12 0
Acumulado 0 20 0 15 0

Mes de 2 losconflictoside Pratocoloparala | o4 e cursos o talleres
Ry La Nueva Eticae s - prevencion, atencién y {Rsha Total
conclusion Integridad en el % : -e-reses bk e. g sanci6n del X o
583 e ejercicio del Servicio o gestionados por el
Servicio Publico Pabi hostigamiento sexualy s R,
ublico e Comité de Etica

Enero 0
Febrero 1 1
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto 2
Septiembre 1 1
Octubre 15 12 27
Noviembre 1 1
Diciembre 0
Total 0 20 0 12 30

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursas corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y

pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacidn.

Fuente: Comité de Etica de ASIPONA Ensenada

= = -

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica PUblica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos
Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica de ASIPONA Ensenada
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ELEMENTO 3.
Ndmero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacion

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en ASIPONA Ensenada por principio, valor o regla de
integridad presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al 03/12/2021

AT Estatus de la denuncia al 03 de diciembre de 2021 Sedio |Con seguimiento
Principio, Valor o Regla Total %
4 vista al ala
de Integridad . < L
4 Concluida con Organo | recomendacion
presuntamente Archivada En curso i = s
recomendacion Interno de emitida
vulnerado (A) B) A+B+C
[C] Control [S]
Legalidad
Honradez
Lealtad
Equidad
Interés Publico
Respeto
Liderazgo

Actuacién publica

Informacién publica

Comportamiento Digno

Total 0 0 0 0 0 0]

Fuente:; Comité de Etica de ASIPONA Ensenada
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ELEMENTO 4.
Numero de asuntos que fueron concluidos por mediaciéon entre las partes

No se recibieron denuncias que afectaran a la esfera personal de |la parte del denunciante en 2021.

ELEMENTO 5.
Namero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas

Nudmero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad presuntamente
o ) vulnerado, segun tipo de recomendacién y condicién de seguimiento, 2021
No se recibieron denuncias en 2021.

Concluida segtn tipo de recomendacién
Principio, Valor o Regla Total

SIelinteguidad Capacitacién o

Con seguimiento
ala
recomendacion

Difusié &
presttamente sensibilizacién g Ambas {Cy D) emitida
vulnerado Q) [D] [E] C+D+E s1

Legalidad
Honradez
Lealtad
Imparcialidad
Eficiencia
Economia

Disciplina
Profesionalismo
Objetividad
Transparencia
Rendicién de cuentas
Competencia por mérito
Eficacia

Integridad

Equidad

Actuacion publica
Informacién publica

Comportamiento Digno
Total 0 0 0 (0] (8]

Fuente: Comité de Etica de ASIPONA Ensenada
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ELEMENTO 6.

Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos

Proceso Institucional

Riesgos éticos determinados

En el proceso de adquisiciones, las personas
servidores publicas responsables de Ia

ler riesgo ético

2do riesgo ético

Controles Implementados

1. Capacitacién del personal encargado de realizar las actividades de Adquisiciones.

2. Subcomité de adquisiciones, arrendamientos y servicios para integrar, revisar y dar seguimiento a las
convocatorias de licitacién publica hasta su publicacion.

realizacion de actividades ilicitas como
contrabando, crimenes, etcétera dentro de
las instalaciones portuarias.

Adgquisiciones estion de adquisiciones y/o arrendamientos P. Legalidad P. Honradez ; - . . , .

9 g . % = y < 3. Béveda digital donde los proveedores, cuando ASIPONA Ensenada asi lo requiera, deberan depositar de
de un bien o servicio podrian no apegarse ala . " b g o
Lev de Adauisici Real £ forma remota y segura sus formatos de propuestas técnicas y econémicas (cotizaciones) con el propdsito

e isiciones y su Reglamento e s . -
YRandguE Y e de que el Subcomité de adquisiciones tenga acceso a esta informacion.
En el proceso de Servicios Portuarios, las
personas servidoras publicas responsables de 1. Campanias de sensibilizaciéon permanentes en temas de normatividad y ética.
gestionar dichos servicios podrian aceptar 2. La existencia de los controles de accesos como mecanismos que permite o restringe la entrada de
Servicios Portuarios sobornos con el objeto de permitir la P. Honradez P. Legalidad personas o vehiculos al Puerto manteniendo la seguridad de las personas servidoras ptiblicas.

3. Procedimientos establecidos en un Sistema de Gestion donde intervienen diversas areas que aseguran
su apego a la legislacion aplicable.

S

- =
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ELEMENTO 7.
Resultados del sondeo de percepcion

Con fecha 4 y 9 de noviembre se enviaron las invitaciones para realizar el sondeo de percepcion “Evaluacion del cumplimiento del Cédigo
de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal”.

Conforme a las respuestas obtenidas del cuestionario aplicado, la percepcion del personal de esta Entidad consiste en: los principios de Equidad,
Transparencia e Integridad son aquellos de mayor cumplimiento, mientras que el de menor puntuacién es Lealtad.

En cuanto al cumplimiento de los valores: Respeto, Respeto a los Derechos Humanos y Entorno Cultural y Ecoldgico son los de mayor cumplimiento y
el de menor cumplimiento es Equidad de Género y Liderazgo.

Indicador de Percepcidn sobre el cumplimiento del

I Indicador de Percepcion sobre el cumplimiento del
Principio del Cédigo de Etica APl Ensenada

Valores del Cédigo de Etica APl Ensenada

9 8.95
8.8 8.9
8.85
55 ; 8.8
8.4 - g 8.75
g 365 '
7.8 — - 855 e s - i
7.6 — : . 8.5 1 —— )
Rendi| Comp 8.45 -
lgualdad y
Eqund Integr Eficac .r Discip Legali eidn CeNC\ e ondl Eficie Objeti o | TP Lealta Respeto a Entorno s triterls Equidad de
ad .pare ud de! ia sional fing | dad de iapor mia | ncia lvidad! ades cialid d Respeto los Derechos Culturaly discriminaci 1bli , Liderazgo
cia ismo cuent! mérit ad Eurnanos ECQIégiCO ISC”’rnlnaCl PUb ICO genero
on
. as o
'mSeriesl| 8.84 | 8.67 8.66 8.65 8.63 8.58 8.55 855 852 848 841 84 834 83 808 Woenmd |  gdl 8.9 8.76 8.69 8.66 8.61 8.61

= ,,é//
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ELEMENTO 8.
NuUumero de peticiones ciudadanas recibidas.

No se presentaron peticiones ciudadanas en el 2021.

ELEMENTO 9.
Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad (en términos del numeral 98 de los Lineamientos).

Nombre de la buena practica: Decdlogo de Integridad en materia de Conflictos de interés.

Objetivo: prevenir la actuacion bajo conflictos de intereses al que puede estar expuesto el personal servidor publico y estudiantes que cumplan
funciones de practicas profesionales y/o servicio social de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Ensenada, S.A. de C.V.

Definiendo un conjunto de compromisos de conducta que debera observar el personal servidor puUblico y estudiantes que cumplan funciones
de practicas profesionales y/o servicio social en la Entidad.

Implementacion del Proyecto Los principios, valores y/o reglas de integridad a la que se
Proyecto Fecha de Elaboracion Fecha de Difusion Medios de Fusion alinea son la Legalidad Honradez Imparcialidad
Decalogo idad Del 1 de Julio de 2021 a 31 de Julio|1 d to al [ B ek worx ; oy ,
.g de . |ﬂtEng' a ’ en|Del 1de Julio de a e Julio|1 de agosto al 30 de septiembre Electrénicos e Impresos ObjethIdad, Rendicidn de cuentas, lntegndad
materia de Conflictos de interés., 2021 2021 '

Los resultados a destacar:

Derivado de la implementacion del Decalogo de Integridad en materia de Por otro lado, se observé un incremento significativo en la
Conflictos de interés, destaca el involucramiento del 100% del personal participacion del personal servidor publico en el curso
servidor publico en temas de Etica, asi como, la sensibilizacién lograda al programado “Conflicto de intereses en el ejercicio del
mostrar su participacion en la suscripcion de la Carta Compromiso cuyo Seriels Brilbies”. | - | bt Si J
propodsito es dejar constancia de conocimiento y comprension del Codigo de Y 'C_O , IMpartido en .a P ata’orma S
Conducta asumiendo el compromiso de cumplirlo durante el desempefio Capacitacion Virtual para los Servidores Publicos SICAVISP.
de su empleo, cargo o comisién, mismo que promueve el Comité de Eticay

de Prevencion de Conflictos de Interés.
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ELEMENTO 10.
Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo
de Conducta

No se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta por lo gque no se realizaron acciones de mejora.
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Closario

Bases: Las Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés;

CE: Comité de.

Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de la dependencia o
entidad a propuesta de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés;

cédigo de Etica: El Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal, a que se refiere el presente Acuerdo;

Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. En su caso,
los subcomités o comisiones permanentes o temporales que se establezcan
conforme a los Lineamientos generales,

Compromiso: Obligacién contraida.

Conflicto de interés: La situacidon que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el
desempefio independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o
funciones;

Cultura: Conjunto de conocimientos que permite a las personas desarrollar su
juicio critico respecto de situaciones especificas.

Discriminacién: Se entendera por Discriminacion toda distincién, exclusidon o
restricciéon que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad o discapacidad,
condicion social o econdmica, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra,
tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el gjercicio de los derechos
y la igualdad real de oportunidades de las personas”. (Articulo 4° de la Ley
Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion).

IAA: Informa Anual de Actividades

Integridad: Actuacion sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la verdad.
Conduciéndose de esta manera, la o el servidor publico fomentara la credibilidad
de la sociedad en las instituciones publicas y contribuird a generar una cultura de
confianza y de apego a la verdad.

Legalidad: Actuacion apegada al sistema juridico mexicano.

Lineamientos generales: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés;

PAT: Programa Acciones de Trabajo.

Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica,
sefialadas en el presente Acuerdo.

Respeto: Caracteristica consistente en otorgar a las personas un trato digno, cortés,
cordial y tolerante; asi como para reconocer y considerar en todo momento los
derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicion humana.

Riesgo ético: las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad.

SP: Servidor/a Publico.

Transparencia: Permitir y garantizar El acceso a la informacién gubernamental, sin
mas limite que el que imponga el interés publicoy los derechos de privacidad de
los particulares establecidos por la ley. La transparencia en el servicio publico
también implica que la o el servidor publico haga un uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion.

UEIPCI: Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses
Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacién de las y los servidores publicos

tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones publicas y
del servicio publico.
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